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Modulul nr 0

Introducere in programul de instruire SSPICE IT!

Bine ati venit la proiectul SSPICE IT!. Acest modul introduce , Manualul profesorului”,
un ghid tehnic destinat cadrelor didactice, care completeaza ,Manualul studentului”,
acesta din urma prezentand continutul instruirii SSPICE IT!.

In acest capitol, veti gasi o prezentare generalda a structurii trainingului, precum si
formatul examenului final. In capitolele urméatoare, veti descoperi, modul cu modul,
exercitii propuse pentru desfasurarea in persoana (deoarece exercitiile din Manualul
studentului sunt concepute pentru a fi realizate independent) alaturi de diverse sugestii
pedagogice.

Va dorim o lectura placuta si o experienta de predare reusita!

STRUCTURA PROGRAMULUI DE INSTRUIRE SSPICE IT!

1.1. Subdomeniile de referinta

Programul de formare SSPICE IT! a fost conceput pentru a fi utilizat in doua moduri
diferite, in functie de nevoile tale educationale.

Primul mod consta in predarea programului complet de formare, care este impartit in
sapte module ce acopera intreaga tematica si se incheie cu un exercitiu final destinat
elevilor.

Al doilea mod permite alegerea unui subcapitol specific pe care doresti sa-| predai, sub
forma unor lectii individuale cu o durata cuprinsa intre 3 si 5 ore.

Programul complet de formare este alcatuit din urmatoarele componente:

e ,Manualul elevului”, un ghid pentru elevi impartit in sapte module. Este
conceput pentru a fi utilizat in mod autonom de catre elevi.

e ,Manualul profesorului”, un ghid pentru profesori care ofera sugestii privind
adaptarea continutului din ,Manualul elevului” pentru lectiile desfasurate cu
prezenta fizica.

o Aplicatia SSPICE IT!, care le permite elevilor sa-si evalueze competentele
dobandite intr-un mod interactiv si atractiv.
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« Exercitiul final, care propune o serie de activitati pentru evaluarea
competentelor elevilor si serveste drept fir conducator al programului de
formare.

Subcapitolele (denumite ,sub-module” in cadrul acestui program de formare) sunt
lectii individuale extrase din ,Manualul elevului”. In total, exista 24 de sub-module.
Aceste lectii gata de utilizat, cu o durata de 3 pana la 5 ore, sunt concepute pentru
profesorii care doresc sa predea doar anumite continuturi din programul de formare
SSPICE IT!. Deoarece provin din ,Manualul elevului”, profesorii se pot baza si pe
~Manualul profesorului” pentru a facilita implementarea lor in sala de clasa.

Veti observa ca acest program de formare este structurat in trei componente
principale: sustenabilitatea in sectorul alimentar, competentele
antreprenoriale si competentele digitale si abilitatile transversale (soft
skills). La finalul parcursului de formare, ne exprimam speranta ca elevii
dumneavoastra se vor simti mai bine pregatiti sa aplice practici sustenabile in
activitatea lor profesionala cotidiana si ca unii dintre ei vor fi inspirati sa isi lanseze
propria afacere sustenabila.

In cadrul acestui program de instruire, diferitele capitole sunt denumite ,,module”. In
total, acest program cuprinde sapte module, distribuite in cele trei subdomenii
mentionate anterior. Sa trecem rapid in revista aceste module:

Modulul 1: Relatiile dintre alimente, oameni si mediu. In acest modul, studentii
dumneavoastra vor primi o introducere in principalele probleme legate de
schimbarile climatice si impactul acestora asupra sistemului alimentar.

Modul 2: Cum sa implementam practici circulare intr-o afacere. In acest modul,
studentii vor invata despre economia circulara si diverse modalitati de a integra
practici sustenabile in activitatea lor zilnica.

Modulul 3: Cum sa creati un lant de aprovizionare sustenabil. Acest modul se
concentreaza pe un aspect specific al economiei circulare, si anume lanturile de
aprovizionare sustenabile. Elevii dumneavoastra vor invata cum sa-si aleaga
furnizorii cu intelepciune pentru a selecta produse echitabile din punct de vedere
social si ecologice.

Modulul 4: Cercetarea practicilor inovatoare si sustenabile: abilitarea
competentelor si abordari eficiente. Practicile sustenabile sunt adesea in
avangarda tehnologiei, iar abilitatea de a realiza propriile cercetari pentru a
identifica cele mai bune solutii sustenabile este esentiald. in plus, colaborarea
reprezinta un element-cheie pentru succesul oricarei afaceri. Din fericire, exact
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aceste aspecte vor fi abordate in acest modul, oferindu-le studentilor
dumneavoastra cunostintele si competentele necesare!

e Modulul 5: Reflectati asupra obiectivelor si actiunilor sociale, culturale si
economice sustenabile pe termen lung si adoptati un comportament responsabil
pentru a contribui la eforturile de sustenabilitate. Prin acest capitol, studentii
dumneavoastra vor invata cum sa defineasca o idee de model de afacere
sustenabila, care sa tina cont de nevoile populatiei si sa fie adaptata conditiilor
economice de pe piata.

e Modulul 6: Cum sa stabiliti un model de afaceri sustenabil. Dupa ce vor invata
cum sa defineasca ideea modelului de afacere, in acest capitol, studentii
dumneavoastra vor descoperi cum sa implementeze bune practici sustenabile in
afacerea lor, precum si tehnici de management adaptate obiectivelor lor etice.

e Modulul 7: Rezilienta economics si adaptarea in sectorul alimentar. in acest
capitol final, vom prezenta principalele ,retete” pentru crearea unei afaceri solide
si reziliente, capabile sa se adapteze la conditiile economice in continua
schimbare.

Pentru a va pregati cat mai bine studentii pentru antreprenoriatul sustenabil, am
conceput o linie directoare care traverseaza intregul program de instruire: fnvétarea
modului de dezvoltare a modelului de afacere pentru o companie sustenabila
si etica in sectorul alimentar si de catering. Acesta va fi subiectul exercitiului final
propus in cadrul trainingului SSPICE IT!.

Pentru a va pregati studentii pentru acest exercitiu final, la sfarsitul fiecarui modul al
acestui manual veti gasi o ,,sarcina finald”, care trebuie indeplinita individual sau in
grup de catre studentii dumneavoastra, invatandu-i un aspect al managementului
afacerii (studiul concurentei, bugetarea, imaginarea de produse sau servicii inovatoare
etc.). Este foarte recomandat ca studentii sa finalizeze cat mai multe sarcini finale
posibil, deoarece le va facilita pregatirea pentru examenul final.

Examenul final pentru programul de instruire SSPICE IT! le va cere sa pregateasca si
sa prezinte, in grup, modelul de afaceri al unei companii sustenabile fictive .
Aceasta prezentare, care trebuie sa fie insotita de un suport de tip ,Powerpoint”, ar
trebui s& urmeze un sablon care le-a fost oferit in prealabil. Intr-adevar, pentru fiecare
dintre diferitele module din aceasta instruire, le cerem sa produca unul sau doua ,slide-
uri” care sa prezinte modelul lor de afaceri fictiv dintr-o anumita perspectiva. De
exemplu, pentru Modulul 1 (" Relatii intre hrana, oameni si mediu "), cele doua slide-

uri solicitate vor fi: , Creati o ,harta sustenabila” a actorilor sustenabili din regiunea
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dvs. " si , Efectuati o analiza SWOT a afacerii dumneavoastra fictive. " Veti observa ca
acesta este acelasi exercitiu propus si ca sarcina finala la sfarsitul Modulului 1!

Veti gasi aceste slide-uri la finalul acestui capitol.

Dupa testarea primei versiuni a instruirii la cinci centre VET pe parcursul unui semestru
intreg, una dintre principalele elemente de feedback din partea profesorilor VET a fost
c& formarea ar beneficia de a fi mai modulard. Intr-adevar, din moment ce programele
de predare din unele centre VET nu sunt flexibile — ceea ce face dificila implementarea
unor sectiuni mari ale unui nou program de formare in curriculumul existent - multi
profesori au cerut sa cream module mai mici care ar fi mai usor de incorporat in lectiile
lor de zi cu zi. Urmand sfaturile lor, am impartit antrenamentul initial in 24 de
submodule. Aceste submodule acopera acelasi continut ca si formarea principala, dar
pot functiona si ca unitati independente. In unele cazuri, am combinat continut din
diverse module pentru a crea unitati de predare mai coerente. Lista diferitelor
submodule poate fi gasita mai jos:

e SUBMODULUL 1: Oamenii si Mediul inconjurator

¢ SUBMODULUL 2: Complexitatea sistemului alimentar

e SUBMODULUL 3: Drepturile alimentare

e SUBMODULUL 4: Investigarea intersectiilor dintre alimente si mediul
inconjurator

e SUBMODULUL 5: Dieta sustenabila

e SUBMODULUL 6: Procese de gatit mai putin consumatoare de energie

e SUBMODULUL 7: Gestionarea deseurilor alimentare si utilizarea unei fise
tehnice de reteta

e SUBMODULUL 8: Reducerea ambalajului

e SUBMODULUL 9: Evaluarea ciclului de viata

e SUBMODULUL 10 : Tehnologii sustenabile in bucatarie

e SUBMODULUL 11 : Selectarea sistemelor de productie sustenabile

e SUBMODULUL 12 : Cum sa masurati impactul climatic al alimentelor dvs

e SUBMODULUL 13 : Construirea unei retele cu producatorii locali

e SUBMODULUL 14 : Introducere in modelele de afaceri sustenabile

e SUBMODULUL 15 : Cum sa planificati un model de afaceri sustenabil pe termen
lung

¢ SUBMODULUL 16 : Mentalitatea antreprenorului alimentar sustenabil

e SUBMODULUL 17 : Cercetarea practicilor inovatoare si sustenabile

e SUBMODULUL 18 : Colaborare in sectorul alimentar si catering

e SUBMODULUL 19 : Prioritizarea si organizarea
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¢ SUBMODULUL 20 :
: Fundamentele rezilientei economice
e SUBMODULUL 22 :
: Strategii pentru rezilienta sustenabila
e SUBMODULUL 24 :

e SUBMODULUL 21

e« SUBMODULUL 23
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Utilizarea tehnologiilor digitale
Risc si adaptare

Utilizarea unei fise financiare

Continutul acestor sub-module a fost preluat din Manualul elevului. Fiecare sub-
modul isi are originea intr-unul sau mai multe module principale din acest manual.

Tabelul urmator te va ajuta sa identifici modulele din Manualul elevului sau

din Manualul profesorului la care trebuie sa faci referire daca ai nevoie de

informatii suplimentare.

e Table of Submodules

NUMAR
SUBMODUL

Oamenii si Mediul inconjurator Modul 1

Complexitatea sistemului alimentar Modul 1

Drepturile alimentare Modul 1

Investigare-a inte-rse-ci,:iilo!- dintre alimente Modul 1

si mediul inconjurator
Dieta sustenabila Modul 1
Procese de gatit mai pui,:_in consumatoare Modul 2
de energie

Ge_s_tionarea dgs_eurilor a_llimentare S{i Modul 2
utilizarea unei fise tehnice de reteta

Reducerea ambalajului Modul 2

Evaluarea ciclului de viata Modul 2

Tehnologii sustenabile in bucatarie Modul 2
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Selectarea sistemelor de productie
sustenabile el e
Cum sa maSL_lratl impactul climatic al Modul 3
alimentelor dvs
Construirea unei rei,:el_e cu producatorii Modul 3
locali
Introducere in modelele de afaceri
sustenabile ez D s
Cum sa plamflc_ai,:l un model de afaceri Modul 5
sustenabil pe termen lung
Mentalitatea antreprenorului alimentar
sustenabil R
Cercetarea pract|C|I0|: inovatoare si Modul 4
sustenabile
Colaborare in sectorul alimentar si catering Modul 4
Prioritizarea si organizarea Module 4 & 6
Utilizarea tehnologiilor digitale Module 4 & 6
Fundamentele rezilientei economice Modul 7
Risc si adaptare Modul 7
Strategii pentru rezilienta sustenabila Modul 7
Utilizarea unei fise financiare Modul 7

1.6. Aplicatia

Pentru a adduga diversitate, am pregatit si o serie de scenarii interactive care le vor
permite studentilor dumneavoastra sa isi testeze cunostintele la finalul fiecarui modul
si sa obtina Open Badges ce atesta competentele dobandite. Intrand in pielea unor
personaje diverse, acestia vor trebui sa rezolve quiz-uri si puzzle-uri pentru a progresa

in aventura.

1.7. Recapitulare

Programul de instruire SSPICE IT! este compus din trei parti:
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e Cele sapte module, care pot fi predate fie personal, fie asincron la distanta
(studenti care studiaza modulele in mod independent).

e Sarcinile finale, exercitii de sfarsit de modul pe care studentii trebuie sa le
parcurga la sfarsitul fiecarui modul pentru a se pregati pentru examenul final. Ei
pot efectua aceste exercitii fie de la distanta si independent (consultati
instructiunile pentru sarcinile finale din manualul elevului), fie personal, eventual
in grupuri (consultati instructiunile din acest manual al profesorului).

e Aplicatia, care le va permite sa valideze diferitele cunostinte si abilitati dobandite
la sfarsitul fiecarui modul.

In cele din urma, dup3 finalizarea si validarea celor sapte module, studentii vor trebui
sa completeze:

o Exercitiul final al SSPICE IT! training , o prezentare de grup a modelului de
afaceri al unei companii sustenabile fictive.

Daca este necesar, toate modulele, sarcinile finale si exercitiile din aplicatie pot fi lucrate
in mod autonom de catre elevi, cu contributii minime din partea profesorilor. De
asemenea, puteti organiza acest training intr-un mod mixt, cu unele module predate
fata in fata, iar altele asincron. Singura parte a antrenamentului care necesita prezenta
fizica este exercitiul final.

ABILITATI PREDATE IN TIMPUL SSPICE IT! ANTRENAMENT

In timpul fazei de proiectare a formarii noastre, am efectuat un sondaj pentru a
determina care abilitati ar fi cele mai relevante de predat in contextul sustenabilitatii in
sectorul alimentar si alimentar.

Am sondat 76 de factori de decizie din industrie, majoritatea proprietari de afaceri (62
din 76), alaturi de profesori si formatori. Le-am cerut sa evalueze competentele din
cadrele europene GreenComp (sustenabilitate), DigiComp (digital) si EntreComp
(antreprenoriat), obtinand astfel o ierarhizare initiald a competentelor relevante pentru
training.

Apoi am ponderat acest clasament pe baza gradului de prezenta si absenta a acestor
competente in curriculumul centrelor VET partenere in proiect. Cu alte cuvinte, cu cédt o
abilitate a fost considerata mai importanta de catre profesionistii din industrie si cu cat
era deja predata mai putin de centrele VET, cu atat i-am acordat mai multa importanta
in cadrul SSPICE IT! antrenament.
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Mai jos, veti gasi un tabel care rezuma abilitatile selectate pentru formarea noastra si

modulele In care sunt predate.

Daca doriti mai multe informatii despre studiul pe care |-am realizat, nu ezitati sa il
consultati online si gratuit prin urmatorul link: https://europrojectsspiceit.eu/wp-

content/uploads/2023/07/SSPICE-IT WP2 Skills-mapping-report.pdf

Tabelul de aptitudini

NUMAR DE
ABILITATE

#1 Recunoasteti principalele relatii si

Submodulele

#2

#3

locali

probleme dintre oameni si mediu o L 1,2si4
Intelegeti impactul alimentelor Submodulele
asupra mediului ol L 1,2si4
Intelegeti corelatia dintre sinitate si Modulul 1 Submodulele 2
alimentatia sustenabila si3
Adopta practici sustenabile in locul Modulele 2 SUlren el
de munca si5 6,7, 8,9, 10,
? 14 si 16
Aflati care ingrediente au cel mai Modulul 3 Submodulele
mare impact asupra mediului 5 11si12
e avorer ot Practcl, | Moduiele 2 | Submoduiste
9 ! si5si6 7, 9 si 14
deseurilor
Dezvoltati un meniu axat pe
ingrediente de sezon, produse local,
folosind cantitati mai mici de produse | Modulele 2 Submodulele
de origine animala in feluri de si 6 12si 14
mancare si extinderea preparatelor
pe baza de plante
Selectati sisteme de productie
sustenabile pentru toate alimentele si Modst;Igle e Slulbn;gdst;lﬂle
consumabilele g ! :
Comunicati ambitii sustenabile Modulul 6 | Submodulul 15
Construiti o retea cu producatorii Modulul 3 | Submodulul 13
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punctele slabe individuale si de grup

Explorati si experimentati cu abordari | Modulele 4 Submodulele
inovatoare si5 15, 17 si 20
Vizualizati scenarii viitoare pentru a Modulele 5 Submodulele
v = b3 a: . . . 15, 21, 22, 23
va ajuta sa ghidati efortul si actiunea si7 si 24
Reflectati asupra cat de sustenabile
sunt obiectivele si actiunile sociale, Modulul 5 Submodulele
culturale si economice pe termen 15si 16
lung
Gasiti si evaluati punctele forte si Modulul 5 | Submodulul 16

Obtineti sprijinul necesar pentru a

Submodulele

obtine rezultate valoroase e e /g 1:6 et
Dezvoltati mai multe idei si Submodulele
oportunitati de a crea valoare AEEm] S 14 si 15
Definiti prioritatile si planurile de
actiune Modulul 6 | Submodulul 19
. R A . Modulele 6 Submodulele
Luati decizii in situatii incerte si 7 21 si 23
Gestionati situatiile si conflictele in Modulele 6 Submodulele
miscare rapida si7 22 si 23
Gasiti nevoi si provocari care trebuie Modulul 5 Submodulele
indeplinite 14 si 15
. . . Submodulele
Actionati responsabil Modulul 5 14 si 16
Cooperati cu ceilalti pentru actiune Modulul 6 | Submodulul 18
invati din succes si esec Modulul 6 | Submodulul 16

Sablonul exercitiului final
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Iata diferitele parti ale prezentarii pe care elevii vor trebui sa le prezinte in timpul
exercitiului final. Retineti ca, chiar daca aceasta lista urmeaza ordinea diferitelor module
ale instruirii, prezentarea finala a studentului poate prezenta aceste diapozitive intr-o
ordine diferita din motive de claritate.

Tematica : Mediul de afaceri

Prezentarea de diapozitive 1

Creati o ,hartd sustenabila” a regiunii dvs. cu:

Afaceri locale sustenabile;

Grupuri locale / organizatii non-profit active in domeniul sustenabilitatii;
Institutii publice locale implicate in initiative sustenabile;

Alte afaceri (sustenabile sau nu) relevante pentru activitatea voastra, fie ca
potentiali parteneri, fie ca posibili concurenti.

Prezentarea de slide-uri 2

Efectuati o analiza SWOT a afacerii dvs.:

Care sunt punctele forte ale companiei tale?
o De exemplu, produse foarte solicitate, produse sau servicii inovatoare,
strategii originale de marketing etc.
Care sunt punctele slabe ale companiei tale?
o De exemplu, investitia initiala, timpul necesar inainte de a ajunge la
viabilitatea economica etc.
Care sunt oportunitatile pentru compania dumneavoastra?
o De exemplu, dimensiunea si cresterea pietei, noile tendinte sustenabile
emergente etc.
Care sunt amenintarile la adresa companiei dvs.?
o De exemplu, dimensiunea si cresterea pietei, probleme geopolitice,
concurenti etc.

Tematica : Activitati cheie legate de alimente

Prezentarea de slide-uri 3

11
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Proiectati o oferta alimentara sustenabila care sa fie inclusa in afacerea dumneavoastra,
luédnd in considerare:

e Sustenabilitatea ingredientelor si proceselor utilizate;

e Practicile de reducere a risipei alimentare;

e Tehnologii inovatoare si procese de gatit moderne;

e Fise tehnice ale retetelor (consultati Modulul 2 pentru acest aspect specific).

Punct bonus daca include ingrediente sustenabile si sanatoase din dieta mediteraneana,
cum ar fi:

e Cereale;

e Legume;

e Fructe uscate ;

e Ulei de masline ;

e Proteine vegetale ;
o etc.

Prezentarea de slide-uri 4

Explicati care sunt resursele de resurse umane ale afacerii dvs. fictive , inclusiv
personalul dvs. si distributia sarcinilor din afacerea dvs.

Tematica : Resurse/canale

Prezentarea de slide-uri 5

Cartografiati furnizorii/producatorii sustenabili cu care veti colabora. Pentru fiecare
furnizor, indicati:

e situatia lor geografica,
e caracteristicile lor de productie/prelucrare/transport/inovare/comunicare
e motivele pentru care au fost selectati

Tematica : valoare adaugata (aspecte de sustenabilitate)

12
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Prezentarea de slide-uri 6

Aratati-ne in ce mod afacerea dumneavoastra este sustenabila! Explicati care sunt
principalele activitati ale afacerii (atat cele legate de alimentatie, cat si cele non-
alimentare) si cum acestea sunt sustenabile si inovatoare. Puteti mentiona aspecte
precum:

e Utilizarea de produse cu amprenta de carbon redusa;
e Solutii inteligente de ambalare;

e Practicile sustenabile integrate in afacere;

e Utilizarea de ingrediente sezoniere si locale;

e Initiative de gradina comunitara;

e Organizarea de ateliere educationale;

e Alte initiative relevante.

Tematica : Zona de marketing / Clienti

Prezentarea de slide-uri 7

Definiti care este publicul dumneavoastra tinta si creati-va profilurile clientilor. Includeti
urmatoarele elemente:

e Segmente cheie de clienti vizate de afacerea dvs.;

e Ilustratii ale personajelor clientilor, de exemplu sub forma de personaje fictive
stereotipe;

e Grafice care reprezinta preferintele clientilor.

Prezentarea de slide-uri 8
Prezentati-va strategiile de fidelizare si campania de marketing sustenabila:

e Care sunt strategiile tale pentru a fideliza clientii? Puteti adauga ilustratii grafice
ale conceptelor programului dvs. de loialitate.

e Care sunt punctele principale ale campaniei tale de marketing? Puteti adauga
exemple de campanii de marketing de succes pentru a va inspira.

e Cum integrezi practicile de sustenabilitate in eforturile tale de promovare?

13
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Tematica : proiectie pe termen lung

Prezentarea de slide-uri 9

Evidentiati interconectarea proiectiei pe termen lung, oportunitatilor de dezvoltare si
impactului social in designul dvs. sustenabil al afacerii, prezentdnd urmdatoarele
elemente:

Vizibilitatea pe termen lung : definiti ce strategii ar putea fi utilizate pentru a
asigura vizibilitatea pe termen lung a afacerii dvs. sustenabile;

Oportunitati de crestere : Exploreaza oportunitatile de crestere in cadrul
modelului de afaceri, tindnd cont de tendintele pietei, inovatia si scalabilitatea;
Impact social : evidentiati rolul afacerii dvs. in a avea un impact social pozitiv
si modul in care puteti contribui la o contributie pozitiva la societate.

Tematica : Finante

Prezentarea de slide-uri 10

Prezinta-ne o fisa financiara de baza pentru ideea ta de afaceri care contine urmatoarele
elemente:

Investitii initiale: includeti costurile legate de echipamente, tehnologie,
inventar, licente si orice alte cheltuieli initiale.

Costurile cu personalul: estimati costurile asociate cu angajarea personalului,
inclusiv salariile, beneficiile si cheltuielile de formare. Daca este cazul, luati in
considerare pozitiile cu norma partiala sau cu norma intreaga si orice variatii
sezoniere.

Tarife si preturi: determinati tarifele sau structura preturilor pentru produsele
sau serviciile dvs.

Cheltuieli de exploatare: identificati si enumerati cheltuielile de exploatare
curente pentru afacerea dvs. Acestea pot include chirie, utilitati, asigurari,
marketing si orice alte costuri obisnuite. Furnizati estimari pentru fiecare
categorie de cheltuieli.

Venituri din vanzari: proiectati-va veniturile din vanzari pe baza preturilor si a
previziunilor de vanzari.
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Declaratie de profit si pierdere: creati o declaratie simpla de profit si pierdere
care sa prezinte veniturile, costurile si profitul estimat intr-un interval de timp
specificat (de exemplu, lunar sau anual).

Viabilitatea economica: Evaluati viabilitatea economica a afacerii dvs.
calculand indicatori financiari cheie, cum ar fi pragul de rentabilitate si
rentabilitatea investitiei (ROI).
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MAI MULTE INFORMATII DESPRE PROIECTUL SSPICE IT!

Am creat acest program de instruire cu multa dedicare si speram ca veti incheia aceasta
experienta cu mintea plina de idei noi, gata sa contribuiti la crearea unei lumi mai bune.

SSPICE IT! este un proiect conceput si implementat de sapte parteneri din sase tari
europene (Belgia, Grecia, Italia, Portugalia, Romania si Spania). Acest consortiu
reuneste expertiza din domeniile educatiei profesionale, cercetarii si antreprenoriatului:
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e Akmi Anonimi Ekpaideftiki Etairia (Grecia): AKMI este cel mai mare furnizor
de formare profesionala (VET) din Grecia si unul dintre cele sapte cele mai mari
din Europa. AKMI International este Departamentul International al Grupului de
Companii AKMI, avand la activ peste 100 de proiecte europene implementate si
o retea extinsa de peste 1000 de organizatii partenere din Europa si din alte
regiuni.

e Amar Terra Verde Lda (Portugalia): Un alt centru VET, din Portugalia,
recunoscut de peste 10 ani ca Eco-Scoala pentru actiunile sale legate de
sustenabilitatea alimentara, cum ar fi mentinerea unui punct de compostare si
participarea la un concurs anual de eco-meniu.

e Centro Intergrado Publico de Formacion Profesional Camino de Santiago
(Spania): Centru integrat de referinta academica si profesionald pentru companii
si profesionisti din sectorul alimentar, unul dintre centrele VET ale proiectului.

16

Co-funded by
the European Union




N

SSPICEIT!

Citta Metropolitana Di Roma Capitale (Italia): Institutul public al orasului
Roma. Ei sunt liderii de proiect si gestioneaza centrele VET din Marino si Castel
Fusano.

Institutul de Dezvoltare a Antreprenoriatului (Grecia): IED este o
organizatie elena de cercetare dedicata promovarii inovarii si antreprenoriatului.

Pour La Solidarité (Belgia): Un grup european independent de gandire si
practica, dedicat unei Europe unite si sustenabile, care sustine si consolideaza
modelul social european, un echilibru delicat intre dezvoltarea economica si
justitia sociala.

Work's Quality (Romaénia): Work's Quality este o companie romaneasca de
consultanta care ofera servicii de instruire si asistenta tehnica intreprinderilor din
diverse sectoare, inclusiv alimentatie si catering.

Pentru a atinge aceste obiective, SSPICE IT! va:

Dezvolta un program de instruire privind sustenabilitatea, destinat formarii
competentelor ecologice ale viitorilor antreprenori din sectorul cateringului.

Crea un instrument bazat pe jocuri pentru a evalua dobandirea acestor
competente.

Forma o comunitate care implica diversi actori din sectorul alimentar.

Daca doriti sa primiti stiri regulate despre proiectul nostru, urmariti-ne pe retelele
sociale si vizitati site-ul nostru:

Facebook: https://www.facebook.com/profile.php?id=100089163792433
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/sspice-it/
Site: https://europrojectsspiceit.eu/

Ramaneti alaturi de noi pentru urmatoarele aventuri si nu uitati sa pastrati spiritul
condimentat!
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